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NOME E SEDE

Art. 1

ila Filarmonica Alta Leventina (in seguito FAL) nasce dallunione delle
filarmoniche di Airolo (1876) e di Piotta (1921) e ha sede in Alta Leventina ad
Airolo.

2Essa & stata fondata il 24 maggio 2014.

sLa FAL & una societd costituita ai sensi degli Art. 60 e seguenti del CCS.

SCOPO E OBIETTIVI

Art. 2

iLa FAL & una societd non a scopo di lucro, apolitica e aconfessionale che si
propone di promuovere ed incrementare lo studio e la diffusione della cultura
musicale.

Art. 3
1l compiti della societd sono:
- Formare e sostenere giovani leve per la banda.
- Organizzare concerti e manifestazioni in Alta Leventina.
- Promuovere la conoscenza della cultura musicale.
- Collaborare con le istituzioni e gli enti presenti sul territorio.

Il AFFILIAZIONE

Art. 4
1La FAL &€ composta da:
- Soci attivi
- Soci contribuenti
- Soci sostenitori
- Membri del club dei 200

- Soci onorari
- Allievi

Art. 5

1Possono diventare soci attivi tutti coloro che hanno delle conoscenze
musicali sufficienti per essere esecutori nel complesso bandistico.

eEssi si impegnano a versare la tassa annuale prevista ed a partecipare
attivamente agli impegni e ai servizi della Societa.

3Sono considerati soci attivi anche i membri di comitato e I'alfiere.

Art. 6
1Sono soci contribuenti le persone fisiche o giuridiche interessate agli obiettivi
della filarmonica e che la vogliono sostenere.

eEssi pagano la tassa annuale fissata dal comitato e approvata
dall’assemblea.
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Art. 7

1Sono soci sostenitori le persone fisiche o giuridiche che desiderano sostenere
la societa.

2Essi pagano una tassa annuale pari o superiore a Fr.. 100.-

Art. 8

1Sono membri del Club dei 200 le persone fisiche o giuridiche che
condividono gli obiettivi della FAL e desiderano sostenerla.

2Essi cooperano allo sviluppo della stessa versando una tassa annuale pari o
superiore a Fr.. 200.-

Art. 9

1l soci onorari sono i membri che hanno acquisito benemerenze speciali in
seno alla filarmonica.

2Sono esentati dal pagamento della tassa sociale.

Art. 10
1Sono considerati allievi coloro che si iscrivono e frequentano la scuola di
musica secondo le direttive della Filarmonica.

2Accettano e rispettano il “Regolamento scuola di musica”.

Art. 11

1Per poter essere ammesso in qualitd di allievo, il richiedente deve inoltrare
una domanda scritta al responsabile della scuola di musica, firmata dai
genitori o dal rappresentante legale, se € minorenne.

2l’allievo sard tenuto al rispetto delle disposizioni come da “Regolamento
scuola di musica”.

Art. 12
1L’ allievo che lascia la filarmonica dovrad restituire, in buono stato, tutto il
materiale sociale che gli & stato consegnato.

2Le dimissioni da allievo devono essere motivate per iscritto al comitato.
sl’allievo non avra diritto alla rifusione delle tasse.
vFa stato il “regolamento scuola di musica®.

Art. 13
1Tutti i soci hanno diritto:
- di voto nelle assemblee.
- ad usufruire dell’istruzione musicale offerta dalla Filarmonica.
- di esercitare una carica in seno al comitato o nelle commissioni.
- a dei riconoscimenti, secondo il “Regolamento premi fedelta”.

Art. 14

1Tutti i soci hanno il dovere di:
- agire in ogni occasione per il benessere della FAL.
- impegnarsi nelle cariche assunte.
- pagare la tassa sociale fissata dall’assemblea.

ol soci attivi devono inoltre presenziare regolarmente alle prove ed essere
disponibili per i concerti e i servizi organizzati dalla Filarmonica.



Dimissioni Art. 15

soci attivi iLe dimissioni da socio attivo devono essere inoltrate per iscritto al comitato,
almeno tre mesi prima dell’entrata in vigore delle stesse.
In mancanza di dimissioni gli impegni previsti dallo statuto rimangono in
vigore.
2ll socio attivo deve restituire in buono stato tutto il materiale di proprietd
della FAL che gli é stato consegnato.

Espulsione Art. 16

di soci 1Un membro che, malgrado ripetute sollecitazioni, non mantiene i propri
impegni finanziari di fronte alla Filarmonica, oppure un membro che per
motivi gravi compromette sia il buon andamento sia la reputazione della
Filarmonica pud essere espulso dalla stessa.
el’espulso dovrd restituire in buono stato quanto ricevuto in prestito dalla
societd. La decisone inappellabile dell’espulsione & di competenza
dell’assemblea su preavviso del comitato.

IV DISPOSIZIONI FINANZIARIE

Anno d’esercizio  Art. 17
il’anno d’esercizio inizia il 1 gennaio e termina al 31 dicembre.

Contributi Art. 18
1l contributi per i soci sono proposti dal comitato e fissati dall’assemblea.

Responsabilita Art. 19
1Per gli obblighi della Filarmonica si risponderd unicamente con il patrimonio
sociale.

V  ORGANI DELLA SOCIETA

Organi Art. 20
della societa 1Gli organi della FAL sono:
- L’ assemblea dei soci
- Il comitato
- | revisori dei conti
- La commissione tecnica

Assemblea Art. 21

dei soci 1l’assemblea é composta da soci attivi, soci contribuenti, soci sostenitori,
membri del club dei 200 e soci onorari.
eEssa é 'organo sovrano della FAL.

Competenze Art. 22
iLe competenze dell’assemblea sono:

- L'approvazione e la modifica degli statuti.
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- Le nomine statutarie.

- L’approvazione del resoconto finanziario annuale e la situazione
patrimoniale.

- Lapprovazione dell’importo della tassa sociale.

- La nomina dell’alfiere.

- La nomina dei soci onorari, su preavviso del comitato.

- La deliberazione su tutte le proposte che sono sottoposte.

- L’espulsione dei soci.

- Lo scioglimento della societa.

Art. 23

1’assemblea & diretta dal presidente del giorno.

2ll segretario tiene il verbale che, firmato dal presidente e dal redattore, dovra
essere sottoposto ad approvazione durante assemblea successiva.

Art. 24
iLe trattande obbligatorie sono le seguenti:
- Nomina degli scrutatori
- Nomina del presidente del giorno
- Lettura e approvazione del verbale dell’ultima assemblea
- Relazione del presidente
- Relazione tecnica del maestro
- Relazione del responsabile della scuola di musica
- Resoconto del cassiere, rapporto di revisione ed approvazione dei conti
- Nomine statutarie
- Eventuali

Art. 25

1l’assemblea ordinaria ha luogo una volta all’anno e deve svolgersi entro la
fine di aprile.

2La convocazione ha luogo per avviso personale ai soci attivi almeno 10

giorni prima della data stabilita e per mezzo stampa alla popolazione

almeno 3 giorni prima.

sLla convocazione ai soci attivi deve comprendere le trattande all’ordine del
giorno.

sL’assemblea ordinaria & ritenuta valida se sono presenti almeno 5 soci
(comitato escluso).

Art. 26
11> assemblea straordinaria & convocata quando:

- Il comitato non ha la competenza per decidere

- Il comitato lo ritiene necessario

- La meta dei soci attivi la richiede
2La convocazione di assemblee straordinarie deve essere effettuata per mezzo
stampa o avviso personale ai soci attivi, con un preavviso di 7 giorni e devono
essere tenute entro 30 giorni dalla richiesta.

sLa convocazione ai soci attivi deve comprendere le trattande all’ordine del
giorno.
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vPer quest’ultime I'assemblea straordinaria ha le stesse competenze di quella
ordinaria.

Art. 27
1ln ogni assemblea si vota per alzata di mano.

Art. 28

1Per le risoluzioni concernenti gli statuti, la fusione o lo scioglimento della
FAL (che devono figurare all’ordine del giorno) & richiesta la maggioranza
dei % dei soci presenti con diritto di voto.

2Per tutte le altre risoluzioni basta la maggioranza relativa.

aln caso di paritad di voto si ripete la votazione. In caso di nuova parita
I'oggetto cade per almeno un anno e non puod essere ripresentato.

Art. 29
1ll comitato si occupa degli affari correnti della societd ed € responsabile
della sua conduzione.

Art. 30

1ll comitato si compone di 7 membri:
- Presidente
- Vicepresidente
- Segretario
- Cassiere
- Responsabile scuola di musica
- Due membri

Art. 31

1ll presidente ed i 6 membri di comitato sono eletti dall’assemblea per un
periodo di tre anni.

2ln caso di sostituzione anticipata di un membro, il sostituto sard eletto per il

rimanente periodo ordinario del mandato.

3l membri del comitato sono rieleggibili.

Art. 32
1ll comitato & convocato su invito del presidente o su richiesta di almeno tre
membri dello stesso.

Art. 33
1ll comitato & I’ organo di rappresentanza della FAL.
2Sono di esclusiva competenza del comitato:

- La nomina del maestro/direttore. L’assunzione sard fatta con regolare
contratto che potrd essere revocato con sei mesi di preavviso da ambo le
parti.

- La nomina di uno o pit vice-maestri.

- La proposta degli importi delle tasse sociali.

- Le disposizioni riguardanti i servizi e le prestazioni della Filarmonica.

- La gestione della formazione.

- La stesura e la modifica dei regolamenti.
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- Istituire una commissione tecnica in collaborazione con il maestro.
3ll comitato & pure competente per tutto cid che non & di diritto esclusivo delle
assemblee.
wPer la validitd delle risoluzioni & necessaria la presenza della maggioranza
dei membri in carica.
5ll comitato & tenuto ad informare I'assemblea delle risoluzioni prese.

Art. 34

1l revisori sono nominati per un periodo di due anni e non sono
immediatamente rieleggibili. Essi hanno il compito di controllare la contabilita
della societd e di presentare al’assemblea ordinaria un rapporto scritto sulla
situazione finanziaria.

DISPOSIZIONI SPECIALI

Art. 35
1ll maestro ha il compito di:
- Preparare i musicanti all’esecuzione dei brani scelti.
- Aiutare i musicanti a migliorare le loro capacita.
- Organizzare giornate di studio per tutta la banda o per singoli registri.
- Informare il comitato sull'andamento dell'attivitd bandistica.
- Stabilire assieme al comitato I'agenda degli impegni.
- Seguire la formazione degli allievi.
Art. 36
1Tutti i servizi saranno stabiliti dal comitato a cui & riservato il diritto di
dettare le condizioni.
Il concerto di gala in onore delle autoritd, dei soci e della popolazione,
rappresenta 'appuntamento pid importante.
La FAL si impegna a tenere esecuzioni e proporre concerti, a rotazione, nel
territorio dell’Alta Leventina.
2la FAL pud richiedere un contributo finanziario per la partecipazione ad
eventi e manifestazioni.

sla presenza della filarmonica a funerali & definita dal “Regolamento
partecipazione ai funerali”.

Art. 37

1Qualora un socio della filarmonica € richiesto da un’altra banda, egli potra
partecipare, in caso di concomitanze, solo ed unicamente previo accordo

con il maestro.

Art. 38

1ll socio attivo, o I'allievo, che per propria negligenza, o con intenzione,
procura dei danni allo strumento affidatogli, oppure rovina il materiale
appartenente alla societd, dovra risarcire il danno arrecato.

Art. 39

ile partiture ed in generale tutta la musica scritta rimangono di proprieta
della Filarmonica.
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Art. 40

iLla societd mette a disposizione, a proprie spese, gli strumenti necessari,
secondo le disposizioni del “Regolamento strumenti”.

sDetti strumenti restano di proprietd della Filarmonica e fanno parte del
patrimonio sociale.

Art. 41
ilutilizzo e il noleggio del palco sottostanno alle disposizioni del
“Regolamento palco™.

Art. 42

1Per le controversie ed i casi non previsti dal presente statuto & lasciata
facoltd al comitato di prendere le decisioni che riterrd opportune. Tali
decisioni dovranno rispettare lo spirito e gli intenti della societd e possono
essere oggetto di ricorso presso I'assemblea.

VIl REVISIONE DELLO STATUTO, SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 43

iLa modifica deglli statuti & di competenza dell’assemblea, su indicazione del
comitato e/o di 1/3 dei soci attivi.

sle proposte devono pervenire al comitato debitamente motivate, almeno 60
giorni prima dell’assemblea.

all comitato pud formulare delle controproposte.

Art. bl

iLla societd potra dichiararsi sciolta quando i musicanti sono ridotti a 7
(sette]).

2ln caso di scioglimento gli strumenti ed il patrimonio sociale saranno
depositati presso una delle autoritd municipali dell’Alta Leventina per
I’lamministrazione e la custodia.

sll capitale sard consegnato allautoritd e non potrd essere devoluto per
nessun altro scopo.

wSe si costituisce. nel territorio dell'Alta Leventina, un nuovo corpo musicale, lo
stesso potrd entrare in possesso degli strumenti e del fondo cassa, nonché di
tutto il materiale gia di proprietd della disciolta Filarmonica, alla condizione
inderogabile che sia apolitica e aconfessionale.

5Se entro 10 anni non dovesse essere ricostituita una nuova Filarmonica, il
patrimonio sociale andra a favore di tutte le societd attive presenti in Alta
Leventina.



VIl 1 DISPOSIZIONI FINALI E ABROGATIVE

Entrata in vigore - Art. 45
1ll presente statuto, letto ed approvato dal’assemblea costituente entra in
vigore il 24 maggio 2014.

Modificato e approvato dall’assemblea del 12 aprile 2019

Il Presidente La 879 retaria

Sitndna Chinotti-




